
 

 

 РЕПУБЛИКА  БЪЛГАРИЯ 

 МИНИСТЕРСТВО НА ФИНАНСИТЕ  

СПИСЪК  

НА ДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ ДО КОНКУРС ЗА ТРИ ДЛЪЖНОСТИ 

„ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ” В ОТДЕЛ „АНАЛИЗ НА ДАНЪЧНАТА ПОЛИТИКА И 

СЧЕТОВОДНО ЗАКОНОДАТЕЛСТВО“ НА ДИРЕКЦИЯ „ДАНЪЧНА ПОЛИТИКА“ 

 Конкурсната комисия, определена със Заповед № ЗМФ-931 от 08.07.2024 г. на 

заместник министър-председателя и министър на финансите, реши: 

 

I. Допуска до конкурс кандидатът: 

1.  Йоана Йосифова 

 

Посоченият кандидат трябва да се яви на 01.08.2024 г. от 10:00 часа в сградата на 

Министерството на финансите - вход от ул. “Георги Бенковски” за провеждане на 

практически изпит и следва да представи документ за самоличност преди провеждането на 

изпита. Същия ден ще се проведе и интервюто с кандидата, при успешно издържан 

практическия изпит. 

 

II. Информационни източници, които могат да се ползват при подготовката за 

конкурса, са:  

 

1. Закон за счетоводството - http://www.minfin.bg/bg/174 - точка „III. Счетоводно 

законодателство“; 

2. Национални счетоводни стандарти - http://www.minfin.bg/bg/174 - точка „III. 

Счетоводно законодателство“; 

3. Актове на Европейския съюз - https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=bg   

 

4. Директива на европейския парламент и на съвета за изменение на Директива 

2013/34/ЕС по отношение на оповестяването на информация за корпоративния 

данък от страна на някои предприятия и клонове- https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?qid=1550042247159&uri=CELEX:52016PC0198  

 

5. Устройствен правилник на Министерството на финансите  

 

6. Закон за администрацията 

 

7. Закон за държавния служител 

 

III. Системата за определяне на резултатите е следната: 
1. Конкурсът ще се проведе чрез практически изпит и интервю. 

2. Практическите умения при изпълнението на задачите в рамките на практическия 

изпит се оценяват по 5-степенна скала, където минималната оценка е 1.00, а 

максималната е 5.00. Продължителността на провеждане на практическия изпит 

е 120 минути, считано от раздаването на задачите. До участие в интервюто се 

допускат кандидатите, чийто резултат от практическия изпит е най-малко 4.00. 

Коефициентът за умножаване на  резултата от практическия изпит е „4”. 
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3. Интервюто се преценява по същата 5-степенна скала. Минималният резултат, 

при който кандидатът ще се счита за успешно издържал интервюто е 4.00. 

Коефициентът за умножаване на резултата от интервюто е „4”. 

4. Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени при 

провеждането на конкурса по горепосочения начин и от интервюто, умножени с 

определените коефициенти. 

 

 

 

 

 

                                          Председател на конкурсната комисия: /п/ 

                                    Ирена Христова 


